Kwaliteitsbeeld 20214

In dit kwaliteitsbeeld geven we aan de hand van onze vier strategische pijlers aan wat we in 2024 hebben

gedaan en in 2025 gaan oppakken om een goede werkgever te zijn voor onze medewerkers en een

professionele zorgorganisatie voor onze cliénten.

Meer persoonlijke aandacht met behulp van Ontwikkeling training Het Goede Gesprek.

Medewerker op 1 Van Zorg naar Leven &
Mijn Plan Medewerker. Vernieuwen beleidsplan Wet zorg en dwang.
Groei in leiderschap voor leidinggevenden én Basisset aan zorgtechnologie versterkt
regieverpleegkundigen aangevuld en geimplementeerd

< & Versterken teamgevoel door een Liviodag. Toename van zorghulpmiddelen van 42%.
14, meedenkensessies 'Samen Anders'. Verbeteren communicatie zorgprofessionals en .
Voorvuitblik 2025

shi; Bevorderen van vitaliteit. mantelzorgers middels Caren. . .
Voorvitblik 2025 9 In 2025 worden medewerkers getraind in het voeren

In 2025 staan de meedenksessies en de van Het Goede Gesprek. Ook blijven we investeren in

Liviodag opnieuw op de planning. Daarnaast zorgtechnologie en de samenwerking met het

zetten we in op de mentale gezondheid van informele netwerk. Het project Leven in Vrijheid gaat

medewerkers met behulp van een intern van start op KSW Willem Sluyterstraat.

preventieteam.

Klaar voor de Zorg van Morgen

\Y

\Y
Actieteam De Meergaarden.

\Y
Anders kijken naar de inzet van personeel.
Uitbreiding interne flexpool.

\Y
Aandacht voor VPT.
Bekwaam is bevoegd.

\Y

Vooruitblik 2025

Voorvuitblik 2025 In 2025 willen we de samenwerking met de

In 2025 gaan we de oplossingen van Actieteam De Meergaarden medezeggenschap verder versterken en de

evalueren en indien succesvol breder inzetten. We gaan verder met het participatie van cliénten en medewerkers nog

vitwerken van VPT-concepten en het versterken van het Langer Thuis beter integreren in besluitvormingsprocessen.

Team. Ook zetten we in op onze duurzame ambities. Zelf P Zorg




